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No dia 4 de junho, o sócio do NELM Advogados e especialista em Direito Imobiliário, Rubens Carmo Elias Filho, publicou artigo no jornal O Estado de S. Paulo, sobre os impactos da terceirização nos condomínios
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LINk ESTADÃO – http://www.nelmadvogados.com/ckeditor/ckfinder/userfiles/files/p4_foto_estadao.JPG


Sobre o mesmo assunto, a especialista em Direito Trabalhista, Cristina Fregnani Ming Elias, que também é sócia do NELM Advogados, concedeu entrevista para a Folha de Londrina, no dia 10 de junho. 
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LINK FOLHA DE LONDRINA - http://www.folhadelondrina.com.br/imobiliaria-e-cia/terceirizacao-pode-ser-vantajosa-mas-e-preciso-fiscalizar-979754.html 
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Terceirizagao mais segura
para condominios

A Lei da Terceirizagio, recente-
‘mente sancionada pelo presidente
Michel Temer, apresentou algu-
‘mas mudangas aplicaveis as rela-
des de trabalho, como na contra-
tagdo de servigos temporirios e
na terceirizagho de atividades. A
relago da empresa de prestacio
de servigos € suas respectivas to-
‘madoras também foi modificada
quanto a suas responsabilidades
sobre o trabalhador.

‘A principal mudanga trazida foi

quanto & possibilidade de terceirizar
atividades-fim. Anteriormente, a ter-
ceirizagio era permitida apenas nas
hipoteses de fungdes referentes & ati
dade-meio, ou seja, aquelas que dio
suporte paraa empresa - nfo afeta
suas atividades, uma vez que sempre
foi muito comum a contratagio de
funciondrios terceirizados para desem-
penhar atividades secundarias, como
a de vigilincia, conservagao e limpeza.
No ambito dos condominios, desta-
ca-se a mudanca em relagio s res-

ponsabilidades trabalhistas entre o
empregado, a prestadora de servigos
€ o condominio, trazendo reflexos
positivos 20 condominio.

Apesar da terceirizagao ser uma
0pgo que gera um menor custo ao
condominio, em comparagio a fun-
cionrios contratados sob no regime
da CLT, 0s condominios ainda a ana-
lisavam'com muita cautela, devido
as inimeras agoes trabalhistas em
curso perante o judicidrio ¢ a respon-
sabilidade do condominio sobre 0
funcionrios da empresa contratada.

Por exemplo, caso houvesse o des-
cumprimento das obrigages estabe-
lecidas em sentenca trabalhista, por
parte do empregador, se o condomi-
nio tivesse agindo de mi-fé, respon-
deria solidariamente pelas obriga-
s, ou seja, o valor a ser pago a0
empregado poderia ser cobrado tan-
to da empresa prestadora quanto da
tomadora de servigos.

‘Com a nova lei, esta realidade mu-

dou ¢ hé mais seguranca juridica aos
condominios, pois sua responsabilida-
de, independente de boa ou ma-fé,
sempre serd subsididria, ou seja, a
empresa tomadora de servigos so-
mente serd acionada se frustrada a
cobranga perante a empresa prestado-
ra de servigos uma vez que a respon-
sabilidadie sobre o funciondrio contra-
tado é maior para a empresa terceiri-
zada do que para a contratante.

Responsabilidades. Desta forma, a
empresa terceirizada serd responsd-
vel pela contratagio, remuneragio ¢
orientagao dos trabalhadores, en-
quanto  tomadora somente 0 serd
responsivel pela seguranca, higiene

e salubridade dos funciondrios tercei-
rizados. Antes da lei, se o condomi-
nio estivesse de boa-fé, respondia
subsidiariamente ou se estivesse de
méfé, a responsabilidade dele seria
solidiria - 0 empregado poderia co-
brar o valor devido tanto do empre-
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gador quanto do tomador.

E importante, no entanto, ressal-
tar que caso o funciondrio tenha re-
cebido ordens diretas, exigéncia de
pessoalidade, ou qualquer outra si-
tuagdo que caracterize a relagio em-
pregadofempregador, serd caracteri-
zada relagio de trabalho, ndo sendo
aplicada a Lei da Terceirizagio.

A nova Lei tende a dar mais di-
‘namismo para aqueles que opta-
rem por esse tipo contrato, uma
vez que é possivel reduzir 6 custo
sabre o colaborador e ainda con-
tar com o suporte juridico da em-
presa terceirizada.

Em periodos como este, de indi-
ces considerdves de inadimpléncia
nos condominios, a reduglo de cus-
tos é fundamental para manter a
sustentabilidade economica do em-
preendimento, que ¢ somente possi-
vel com o desenvolvimento de uma
boa gestio, com foco de governan-
<a, financeiro e gestdo de pessoas,
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rovagéio da Lei trouxe mais sequranca para esse tipo de relago de trabalho, porém no isenta o contratante da
responsabilidade subsididria no caso de agdes trabalhistas

Gina Mardones

No condominio Royal Forest as terceirizagdes ocorrem h4 alguns anos em servicos

como jardinagem, limpeza e manutengio das piscinas, além da seguranga

A terceirizacio de servicos jé é uma realidade antiga dentro de muitos condominios.
E a aprovagio de uma lei, que recentemente regulamentou a pratica no Brasil (PL
4302/1008), nlo deve impactar significativamente nos contratos j4 firmados pelos
sindicos. Porém, a proposta gerou muitos debates e questionamentos sobre esse
tipo de contratagho. Especialistas e sindicos ouvidos pela reportagem da FOLHA
elencaram algumas vantagens e desvantagens do modelo com foco nos conjuntos
habitacionais.




