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B TRABALHISTA

Medida Provisoria muda regras para
concess&ao de beneficios previdenciarios

A partir de marco, acesso da populacéao a um conjunto de medidas, como
o auxilio doenca, seguro desemprego e pensao por morte sera dificultado

Foram publicadas, em 30/12/14, as Me-
didas Provisérias 664/2014 e 665/2014, tor-
nando mais rigoroso o acesso da populagio a
uma série de beneficios previdencidrios, entre
eles o seguro desemprego, auxilio doenga,
abono salarial ¢ a pensio por morte. Para
o seguro desemprego, por exemplo, a nova
regra triplica o perfodo de trabalho exigido
para que o trabalhador pega pela primeira
vez o beneficio, ou seja, o prazo de seis meses
foi elevado para 18 meses. Para solicitar o
beneficio pela segunda vez, o trabalhador
deve ter trabalhado por 12 meses seguidos.
Na terceira solicitagio, o periodo de trabalho
exigido continuard sendo de seis meses.

Segundo a especialista em Direito Traba-
lhista e sécia do NELM Advogados, Fabiana
Basso, o governo também mudou as normas
para concessao do auxilio-doenca. “Hoje o
valor ¢ pago pelo INSS ao trabalhador que
ficar mais de 15 dias afastado das atividades.
Até o décimo quarto dia, o pagamento é
realizado pelo empregador. Com a edigao
da MP, o prazo de afastamento para que
a responsabilidade passe do empregador
para o INSS serd de 30 dias. Além disso,
foi estabelecido um teto para o valor do
auxilio equivalente & média das dltimas 12
contribui¢oes”, explicou.

J4 no caso da pensio por morte, os crité-
rios também ficaram mais rigorosos e o valor
por beneficidrio foi reduzido. “As novas
regras nio se aplicam a quem j4 recebe a
pensao. O prazo de caréncia, que nio exis-
tia (apenas ao tempo da morte o segurado
deveria estar contribuindo), passou para
24 meses de contribui¢io do segurado”,
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apontou Fabiana. A medida nio se enquadra
porém aos casos em que a morte do segurado
decorrer de acidente de trabalho ou doenca
profissional. Além disso, ficam excluidos os
casos em que o segurado estava, no momen-
to do dbito, recebendo auxilio doenca ou
qualquer espécie de aposentadoria.

Também sofreu limitacio o beneficio de
abono salarial, que equivale a um saldrio
minimo vigente e é pago anualmente aos
trabalhadores que recebem remuneracio
mensal de até dois saldrios minimos. Atu-
almente o dinheiro é pago a quem tenha
exercido atividade remunerada por, no
minimo, 30 dias consecutivos ou nio, no
ano. Com a medida proviséria, s6 poderd
obter o beneficio o trabalhador que tenha
exercido atividade por seis meses.

Por tltimo, foi estabelecido o prazo mi-
nimo de dois anos de casamento ou uniio
estdvel para que o conjuge obtenha o bene-
ficio da pensao por morte e ainda uma nova
regra de célculo, reduzindo do patamar de
100% do saldrio de beneficio para 50% mais
10% por dependente até o limite de 100%
e com o fim de reversio da cota individual
de 10%. De acordo com a advogada, outra
mudangca importante € a vitaliciedade desse
beneficio. “Céonjuges ‘jovens’ nio receberdo
mais pensio pelo resto da vida. Pelas novas
regras, o valor serd vitalicio para pessoas
com até 35 anos de expectativa de vida —
atualmente quem tem 44 anos ou mais. A
partir desse limite, a duracio do beneficio
dependerd da expectativa de sobrevida”,
concluiu. As regram entram em vigor em
60 dias da data da publicagio.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Mpv/mpv664.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Mpv/mpv665.htm

TRIBUTARIO

foram destague em 2014

No entanto, ainda existem questoes relevantes pendentes
de julgamento nos Tribunais Superiores para o ano de 2015

epois de um ano repleto de grandes
acontecimentos como foi 2014,
as expectativas estdo em alta para

2015, principalmente no que diz respeito a
4rea Tributdria. Os tltimos doze meses foram
marcados por intensas atividades, decisoes
significativas que trouxeram grandes mudan-
cas para o cotidiano das empresas. Por outro
lado, algumas questées ainda estio com a
resolugdo pendente. Para resumir os pontos
mais importantes e de maior impacto, os es-
pecialistas do NELM Advogados prepararam
uma retrospectiva 2014 e uma breve projecio
para 2015. Confira.

O QUE PASSOU:

Especificamente na drea tributdria, des-
tacaram-se alguns julgamentos importantes
ocorridos nas Cortes Superiores Judiciais e
Administrativas. Dentre eles:

(i) IR lucro das coligadas e controladas
(STF): O STF manifestou posi¢io sobre
a constitucionalidade da tributag¢io dos
lucros de controladas no exterior e a in-
constitucionalidade da tributagio quanto
as empresas coligadas nio sediadas em
paraisos fiscais (ADI n° 2.588-DF e RE
nos. 541.090 e 611.586);

(ii) Agio em subscrigio de quo-
tas de sociedade limitada (CARF): A
12 Turma da CSRF decidiu, (P.A. n°
13899.002346/2003-88), que a reserva
de 4gio gerada na aquisicio de quotas de
sociedade limitada representa acréscimo
tributdvel pelo IR e pela CSLL.

(iii) Exclusao do ICMS da base de cal-
culo do PIS/COFINS (STF): No RE
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n° 240.785, foi adotado o conceito de
faturamento como sendo o ingresso no
patriménio decorrente da venda de merca-
doria e/ou da prestacdo de servigos, que nio
se confunde com despesa. O julgamento,
entretanto, contou com a ressalva de que
esse entendimento diz respeito apenas ao
caso concreto, cujos efeitos restringem-se
as partes litigantes. A questdo serd oportu-
namente reapreciada pela Corte Suprema,
em sua atual composi¢do, na ADC n°18
e/ou no RE n° 574.706, este ultimo sob o
regime da repercussio geral.

(iv) Contribui¢ao Previdencidria sobre
verbas pagas aos trabalhadores (STJ):
Nos REsps n°s1.230.957, 1.240.038 e
1.455.089, os ministros componentes
da 12 Se¢ao do STJ entenderam que o
referido tributo nio incide sobre o tergo
constitucional de férias indenizadas ou
gozadas, o aviso prévio indenizado e a
importancia paga pelo empregador ao
empregado durante os primeiros quinze
dias de afastamento por motivo de doenca.
Por outro lado, decidiu que incide sobre o
saldrio-maternidade e o paternidade, por
possuirem natureza salarial. Em outro Re-
curso Repetitivo (REsp n° 1.358.281/SP)
entendeu-se que hd incidéncia da referida
contribuicio sobre as verbas pagas a titulo
de horas extras, bem como de adicional
noturno e de periculosidade.

(v) ICMS sobre importagao de mercado-
rias (STF): Em 11/9/2014, o STFE, no RE
540.829 (rep. geral), assentou a inconstitu-
cionalidade da incidéncia do ICMS sobre
importagio de mercadorias por meio de
leasing (financeiro ou operacional), salvo na
hipétese de antecipagio da op¢do de compra.

(vi) IPI sobre descontos incondicionais

(STF): O STE no RE n° 567.935 (subme-

tido a repercussio geral), assentou a incons-
titucionalidade da incidéncia do IPI sobre os
descontos incondicionalmente concedidos
pelo vendedor ao comprador, conforme
previsto no art. 15 da Lei n°. 7.798/89.

O QUE VEM POR Al:

Além dos julgados mencionados acima,
existem muitas outras questdes relevantes
pendentes de julgamento no STE no STJ e
no CARF. Destacam-se os seguintes casos jd
pautados ou iniciados:

* No STF: Foi reconhecida repercussio
geral do tema relacionado a definigdo
do principio da nio cumulatividade das
contribuicées sociais (PIS/COFINS),
bem como a existéncia de um conceito
constitucional de insumo, em observincia
ao disposto nos §§ 9° e 12 do artigo 195
da CF (ARE n° 790.928, j. 16/08/2014,
Rel. Min. Luiz Fux);

* No STJ: REsp n° 1.459.779/MA - Im-
posto de Renda — Adicional de 1/3 de fé-
rias gozadas. O julgamento da controvérsia
possibilitard que o STJ defina o conceito
de renda para fins de tributagao da pessoa
fisica, bem como o que se entende por
saldrio e remuneracio;

* No CAREF: (i) dedutibilidade de dgio gerado
na compra de empresas em processo de priva-
tizagao; (ii) tributagao de lucros no exterior;
(iii) dedugio dos juros sobre capital préprio
de exercicios pretéritos; (iv) definicio dos
contornos que caracterizam os incentivos
fiscais como subvengio para investimento;
e (v) definicdo do conceito de insumo para

fins do PIS e da COFINS nio cumulativos.


http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Leis/Ant2001/lei779889.htm

CIiVEL

uito se difundiu acerca da regula-

mentagio da guarda compartilhada

nas tltimas semanas, em decorréncia
da edicio da Lei 13.058/2014.

Cabe, porém, esclarecer que a guarda comparti-
lhada foi instituida e disciplinada pela Lei 11.698,
de 13 de junho de 2008, que alterou os artigos
1.583 ¢ 1584 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro
de 2002- Cédigo Civil, para compreender a “res-
ponsabilizacio conjunta e o exercicio de direitos e
deveres do pai e da mae que nio vivam sob o mes-
mo teto, concernentes ao poder familiar dos filhos
comuns”, a ser aplicada, “sempre que possivel” (§
20 do art. 1584), na auséncia de “acordo entre a
mie e o pai quanto a guarda do filho”.

No tltimo dia 23 de dezembro, foi sancio-
nado o Projeto de Lei 117/2013, que altera,
neste ponto, o Cédigo Civil, para tornar a
guarda compartilhada uma regra, “salvo se um
dos genitores declarar ao magistrado que nio
deseja a guarda do menor” (§ 2°, do art. 1.584,
com a redagio que lhe foi conferida pela Lei
11.698/2014).

Deve ser ressaltado que isso nio significa,
a nosso ver, que a guarda compartilhada serd
aplicada, salvo a situagdo acima indicada,
indiscriminadamente, na medida em que as
peculiaridades continuario a ser analisadas pelo
magistrado, para decidir a forma mais adequada,
sempre visando o bem estar do filho menor.

ESPECIAL CPC

Alids, nem mesmo a aplicacio da guarda com-
partilhada na auséncia de consenso entre os pais
¢ inovagdo, pois assim j4 ocorria — ainda que em
nimero menor do que a guarda unilateral - pois,
para tanto, estava prevista no pardgrafo 3°, do
artigo 1.584, a agio de equipe interdisciplinar,
exatamente para facilitar o exercicio daquela.

E oportuno destacar que, na hipétese de
fixacdo da guarda compartilhada, nio se institui
a mera alternancia de residéncias (o que ocorre
na tdo repudiada guarda alternada), mas a fixa-
¢io da residéncia do filho menor com um dos
genitores, com o estabelecimento do direito de
convivéncia (e ndo direito de visita) daquele que
nao tem a custédia fisica.

Neste ponto, nunca é demais lembrar que o
estabelecimento da guarda compartilhada nao
enseja a obrigacio daquele genitor que ndo tema

A partir do proximo més, Argumento abordara diferentes aspectos das
mudancas propostas pelo novo Codigo do Processo Civil

Senado Federal aprovou, no dia 17 de
dezembro, apds tramitacio na Cimara

dos Deputados, o novo Cédigo de

Processo Civil Brasileiro, que substituird o ainda
em vigor, de 1973. O Projeto de Lei n° 166/2010
foi apresentado pelo entdo senador José Sarney
(anteprojeto de 1999) e elaborado com apoio da
Comissao de Juristas do Senado, presidida pelo mi-
nistro Luiz Fux, sendo aprimorado no decorrer dos
anos, por ambas as casas do Congresso Nacional.
Para que ele passe a valer no territério na-
cional, conforme o texto de seu artigo 1.058,
¢ necessdrio um lapso temporal de um ano
(conhecido como vacatio legis), a contar da sua
publicagio oficial, que ocorrerd apés sangio pre-

sidencial, ainda sem data prevista. Uma inovagao
ocorrida na tramitagio do projeto pelas casas
do Congresso permitiu a participagao da socie-
dade em sua elaboragio, tendo os responsdveis
recebido sugestoes de alteracées e modificagdes
necessdrias dos cidaddos, que acompanhavam
os processos encontrando as falhas legais que
atrapalhavam seu andamento.

No intuito de familiarizar a todos a respeito das
mudangas, que devem impactar diferentes 4reas de
atuagio, o Argumento apresentard, no decorrer
deste ano, as mais importantes inovagoes trazidas
pelo Cédigo, com os esclarecimentos necessarios,
dentro do possivel, para demonstragio da sua
repercussdo na sociedade. Acompanhe.

custddia fisica de arcar com todas as despesas do
filho do casal, sendo um dever de ambos (pai e
mae), na proporgio da respectiva possibilidade.

Enfim, as alteragdes legislativas acima
indicadas, em suma e na prética, facultaram
a0 genitor, que nao tem a guarda fisica, de
participar de forma mais efetiva na vida do
filho, pelo estabelecimento de multa didria aos
é4rgaos publicos e particulares que se negarem
a fornecer informagées sobre os filhos, além de
sancionar o detentor do menor com a redugao
de suas prerrogativas, em caso de descumpri-
mento da cldusula de guarda, seja ela unilateral
ou compartilhada.

Carla Maluf Elias
Sécia do NELM Advogados

TRABALHISTA

Publicado no dltimo més de dezem-
bro, o decreto n°8373/2014 instituiu
o Sistema de Escrituracio Digital das
Obrigagoes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas — eSocial. A ferramenta vai
unificar o envio de informagoes pelo em-
pregador em relagao aos seus empregados,
e substituir a obrigacio do preenchimento
de formuldrios e declaragoes pela platafor-
ma digital. O decreto criaainda 0 Comité
Diretivo do eSocial, que deve definir o
prazo mdximo para que a prestacio de
informagdes migre para o novo sistema.
Além disso, estabelecerd as diretrizes ge-
rais, formulard as politicas e acompanhard
¢ avaliard sua implementagio.
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PARTICIPAGAO

No dia 2 de dezembro de 2014, a
especialista em Direito Trabalhista e sécia
do NELM, Fabiana Basso, ministrou
palestraem semindrio sobre “Horas Extras:
o custo da mao-de-obra e suas alternativas’,
realizado pela empresa Central Prética —
Educacio Corporativa. A advogada falou
sobreajornadade trabalho e suainfluéncia,
além de fazer uma andlise econdmica e
apontar elementos a serem levados em
conta no custo da mio-de-obra.

NA MiDIA

O NELM foi destaque no jornal DCI —
Diério do Comércio Industria & Servigos no
dia 2 de dezembro de 2014. Em entrevista,
Eduardo Felipe Matias, scio do NELM e
doutor em Direito Internacional, explicou
as iniciativas relacionadas ao projeto NELM
Sustentdvel, especialmente as ideias de projetos
delei que vem sendo discutidas no Think Tank
do Bem criado no 4mbito do projeto.

Advogados langam mao de
ideias para projetode lei

SUSTENTABILIDADE

Fabiana Basso também palestrou
em evento que tratou sobre “Furto na
Empresa ¢ Relagoes de Trabalho”. O
encontro realizado pela empresa Central
Pratica — Educacio Corporativa, nodia 12
do mesmo més, teve o objetivo de reunir
advogados especialistas para discutir
as consequéncias civeis, trabalhistas
e criminais dessas ocorréncias, com o
intuito de minimizar e evitar prejuizos
as organizagoes.

b sh i Fie Follamoradin | uadime

As p{:dras no caminho de Paris

Eduardo Felipe Matias também teve seu
artigo “As pedras no caminho de Paris”
publicado no jornal Valor Econ6émico no
dia 11 de dezembro de 2014. O texto fala
sobre a dificil missio de conciliar interesses
nas negociagdes climaticas.

INSTITUCIONAL

Em 2014, Nogueira, Elias, Laskowski e Matias
Advogados foi indicado pela segunda vez con-
secutiva como um dos escritérios de advocacia
mais admirados do Brasil pelo anudrio Andlise
Advocacia 500, considerado o maior e mais
relevante levantamento do atual mercado juri-
dico brasileiro. Fazer parte dessa relagdo, que se
baseia em uma pesquisa anual detalhada realizada
junto aos diretores juridicos das 1.500 maiores
companhias brasileiras, ¢ um reconhecimento
da dedicagao e exceléncia nos servigos prestados
pelos colaboradores do NELM a seus clientes.

analise

ADVOCACIA

500

MAIS ADMIRADO

2014

Brasil foi 0 pais que conquistou o maior numero de assinaturas com 34 organizacées

Cerca de 250 empresas signatdrias da iniciativa
Call v Action: Anticorrupgio e a Agenda de Desen-
volvimento Global, promovida pelo Pacto Global
da ONU, entre elas o NELM Advogados, foram
reconhecidas no dltimo dia 10 de dezembro, pelo
compromisso publico com a busca pela transpa-
réncia e o combate 2 corrupgio na tltima década.

Na mesma ocasido, o Pacto Global da ONU come-
morou em Nova York o 10° aniversario de seu 10°
principio, relacionado ao combate 4 corrupgio.
O Call to Action reconhece a corrupgio como
um dos maiores obsticulos ao desenvolvimento
econdmico e social em todo o mundo. Trata-se
de um apelo feito pelo setor privado aos governos,

incentivando-os a promover medidas de anticor-
rupgio e a implementar politicas para estabelecer
sistemas de boa governanca. Atualmente, o Brasil
¢ o pais com maior nimero de empresas signa-
tdrias, com 34 organizagoes de diferentes setores
da economia que atenderam ao chamado de
engajamento da Rede Brasileira do Pacto Global.
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