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STARTUPS DENTRO DA LEI

Ménica Kato

“Formalizar o
acordo entre os
socios, cuidar

da questdo
tributdria e
prestar atencao
das regras
trabalhistas é
essencial para o
futuro da startup”

S

Nodia 15 de julho, &s7h30, 0 programa
Pequenas Empresas & Grandes Negdcios, da
TVGLOBO, exibe uma reportagem sobre mulheres
estartups. Haverd reapresentacdes as 8h30, na
G6LOBONEWS; e no CANAL FUTURA, nodia 16, as
16h30, nodia 17, &s 5h, e no dia 22 dejulho, as 15h.

Startu

Mais de 67% das startups fracassam por
causa de desentendimentos entre os sé-
cios sobre questdes que n#o estavam cla-
ramente definidas em acordo societério;

31,15% néo analisam a questfo tributdria;

€26,23% delas fecham porque nfio deram

adevida atencdo a questdes trabalhistas.
Os dados estfo na pesquisa “Panorama

Legal das Startups”, realizada pelo escri-
tério Nogueira, Elias, Laskowski e Matias

Advogados (NELM). O estudo joga luz so-
bre algumas das principais dificuldades

enfrentadas pelas startups em estégio ini-
cial, além de abordar a relagfio entre em-
preendedores e investidores. A integra

da pesquisa estard disponivel em agosto

emwww.startups.nelmadvogados.com.br.
Aqui, Eduardo Felipe Matias, sécio res-
ponsdvel pela drea empresarial do NELM

e coordenador da pesquisa, comenta al-
guns dos principais resultados.

Mesmo sabendo que h4 riscos, mui-
tos empreendedores iniciam o negécio

sem formaliza-lo por meio de um con-
trato. Por que isso acontece?

» O empreendedor em estdgio inicial tem

de cuidar de tantos detalhes que acaba

focando nas questdes que exigem mais

dasua expertise, e deixa de lado o aspec-
to juridico, que considera mais chato e

arido. Nesse primeiro momento, ele no

enxerga a possibilidade de ter problemas

no futuro, sobretudo com os sécios. Mui-
tos acham que estd tudo combinado por-
que conversaram sobre o assunto. Mas

isso ndo basta. Antes de mais nada, é im-
portante providenciar o MOU — memo-
randum of understanding, ou memoran-
do de entendimento. Esse é o primeiro

passo para a formalizac#o, onde s3o de-
finidos tépicos como investimento, re-
muneragao, o que fazer se alguém desis-
tir e como lidar com a entrada de novos

sécios. Esse documento inicial protege

o negécio e as relagBes até que o contra-
to propriamente dito seja providenciado.

Quais devem ser as prioridades do em-
preendedor, no que dizrespeito as leis?
» Primeiro, o aspecto societdrio: formali-
zar o acordo entre os sdcios é essencial.
Depois vem a quest&o tributdria. O regi-
me fiscal da empresa tem de ser discuti-
do e estabelecido logo no inicio, ji que vai
impactar diretamente nas contas. A aten-
do as questdes trabalhistas também é
bem importante. Em uma startup, nfo
€ raro enfrentar processos por contra-
tacdo de funciondrios de maneira infor-
mal. Por fim, é preciso cuidar da proprie-
dade intelectual, para garantir protecgéo
amarcas e ideias.

Quais sdo as questdes legais que afe-
tam as relacdes entre empreendedo-
res e investidores?

» 41,15% dos investidores entrevistados
na pesquisa apontaram como principal
dificuldade o desconhecimento dos em-
preendedores em relacdo as modalida-
des de investimento. E imprescindivel
que o fundador tome conhecimento so-
bre os diferentes tipos de aporte, os in-
vestimentos mais adequados para cada
fase da empresa e os direitos das duas
partes em cada tipo de acordo.

Quais osriscos para quem ignora o as-
pecto juridico da empresa?

» O negécio vai depender da legislagio

para funcionar e estard sujeito a fiscali-
zages. E fundamental conhecer as leis

que o impactardo. Quem n#o faz isso es-
td saltando no escuro. Sem contar que

muitas startups desenvolvem propos-
tas disruptivas e, por vezes, nfio h4 leis

especificas para seus modelos de negé-
cios. Nesse caso, é importante que o em-
preendedor conheca os riscos e trabalhe

com a possibilidade de, a qualquer mo-
mento, surgir uma nova regulacfo. Um

exemplo é o Uber, que enfrentou muitas

dificuldades com érgos reguladores da

drea do transporte. g
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